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Misto inspekéni ¢innosti Volgogradska 2632/6a, 700 30 Ostrava-Zabieh

Inspekéni Cinnost na misté 8.10.2024 —11. 10. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Gymnazium, Ostrava-Zabieh, Volgogradskd 6a, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢mnnost stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2024/2025 Skola vzdélavala v osmndcti
tiidach 420 zaki v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. K terminu inspekéni ¢mnosti



evidovala Skola 24 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tii Zaci se vzdelavali podle
mndividudlniho vzdé€lavaciho planu. Skolu navstévuje devét Zakid s odliSnym matefskym
jazykem.

Skolni stravovani je smluvné zajisténo ve Skolni jidelnd, ktera je sou¢asti jiné stiedni Skoly,
nachazejici se ve spole€ném arealu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dile ,jeditel) puisobi ve finkci od srpna 2021. Organizaéni struktura
a vymezeni kompetenci dvou zastupci feditele je uCelné, delegovani ukolii na jednotlivé
pracovniky odpovida potfebam Skoly. Vedeni Skoly na pravidelnych schizkdch tesi
zdlezitosti tykajici se fizeni a organizace vzdélavaciho procesu a pruzné reaguje na aktudlni
situaci. V dob¢ inspekéni Cinnosti feditel nedisponoval aktualizovanou verzi koncepce
Skoly, ktera by byla sdilena s uCitelskym sborem a kterd by vytvarela konkrétni ptedstavu
o dal8fm rozvoji Skoly. Hospitacni ¢nnost je provadéna pribézné a v dostate¢ném rozsahu,
pedagogim vsak neni poskytovana potiebnd zpétnd vazba obsahujici doporuceni pro jejich
dalsi profesni rozvoj. Metodické vedeni zaCmajicich pedagogh je G¢inn¢ nastaveno. Préace
metodickych organi méla spie formalni charakter, pedagogove nesdﬂejl své zkuSenosti a
poznatky z vyuky, neposkytuji si vzijemnou podporu a inspiraci pro svou pedagogickou
¢mnost. V prib¢hu mnspekcéni ¢mnosti bylo zaznamenano nepiiznivé vnimani nekterych
aspektli prosocidlnich vztahi mezi c¢leny pedagogického sboru, které bylo potvrzeno
dotaznikovym Setfenim. Za jednotlivé predméty nemaji predmétové komise jednotné
nastavend hodnotici kritéria. Aktudlni Skolni vzd€lavaci program je pribézn¢ movovan.
Skolni poradenské pracovisté se zaméiuje na podporu Zikd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a feSeni piipadnych vychovnych a vzdélavacich obtizi. V mnoha oblastech se do
vzdélavani zakl pozitivné promitd spoluprice s externimi organizacemi a zapojovani Skoly
do narodnich i mezindrodnich projekta.

K pfedavani mnformaci Skola vyuzivda virtudlnich komunika¢nich technologii, jejichz
prostfednictvim ucitelé sdileji vzdélavaci materidly s zaky a ptredavaji si aktudlni poznatky.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji potfebam Skolntho vzdélavaciho programu.
V pribé¢hu inspekcéni ¢mnosti byly odborné ucebny 1 didaktickd technika Ucelné vyuzivany.

ZAci jsou seznamovani se zasadami bezpe&ného chovani a ochrany zdravi ve $kole a na
akcich poradanych Skolou a poucovani o pravidlech pozarni ochrany. Mira razovosti byla
v nékolika predchozich Skolnich letech na vySSi Grovni v porovnani s celorepublikovym
primérem, pievazovaly urazy vzniklé pii télovychovnych aktivitich. Skola se dostate¢né
nezabyvala rozborem Urazovosti a pifjimanim opatieni spocivajicich napf. v opétovném
poucovani zakli o prevenci Urazil v souvislosti s konkrétnimi urazy.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostfednictvim webovych stranek a vydavanim
almanachu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost byla realizovana napfi€ rocniky Skoly a vyuCovanymi predméty.
Spolecnym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla pfiznivd atmosféra mezi
vyuCyjicimi a zaky, vétSmou s dirazem na respektovani dohodnutych pravidel chovani.
Vyuka byla piipravena a obsahové kvalitni. UcCitelé poskytovali dostatek Casu pro feSeni
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ulohy, formulaci odpovédi nebo reflexi procesti a poskytovali alespoil nékterym zakim
zpétnou vazbu vywitelnou k jejich dalimu udeni. Cas vyuéovaci hodiny byl vywZit bez
prodlev. Vyuka u poslednich roc¢nikii byla sméfovana na efektivni piipravu k maturitni
zkousce. Vuvodu vyucovani bylo veétSinou sdéleno téma, piipadné planovany pribéh
vyuCovaci jednotky, jen ojedinéle zazn€ly konkrétni vzdélavaci cile. Vyuka vSak byla
vedena predevSim frontdlni formou price sfizenym rozhovorem v kombinaci se
samostatnou praci, ojedin€le byla zafazena ucelna skupinova prace nebo prace ve dvojicich,
kterd by posilovala socialni a komunikativni kompetence zakl. Ucitelé cizich jazykli Casto
vyuwzivali cilovy jazyk pfi organizaci jednotlivych ¢nnosti. VyuCyjici vétSinou podnécovali
zaky k Gsili 1 aktivité, poskytovali zdkim dostatek Casu k feSeni Uloh a respektovali jejich
odpovédi na otazky. Diferenciace Ukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych Ziki
vSak byla zaznamenana minimaln¢, vétSinou pracovali na stejnych ukolech se shodnou
mirou obtiznosti, ¢imz dochazelo k nizSi podpoie jejich potencidlu. Zvoleny zpiisob vyuky
neumoziioval vyrazn&j§i uplatnéni individualniho piistupu ke viem Zikim. Ulelng, ale méng
Casto, pedagogové uvadeli dané znalosti a dovednosti v kontextu realnych Zivotnich situaci
avedli zaky k pochopeni souvislosti, cozse zvlaste¢ pozitivné projevilo ve vyuce matematiky
realizované podle Hejného metodiky. Pievladalo predkladani udaji a informaci Zzakim
pedagogy, naopak pfilezitosti k jejich vyhledavani a ziskavani z rlznych zdrojl, utfidéni
podle dilezitosti a vyuziti samotnymi zaky byly ojedin€lé. UCcitelé Casto vyuzivali mobilni
telefony zakd k frontdlnimu opakovani formou voln¢ dostupnych aplikaci (Kahoot,
Blooket), k vyhledavani podkladl pro vyuku a vyznamu cizich slov. Jako motivaci a
k podpofe zajmu o probfranou litku se ucitelim dafilo vybfrat relevantni audiovizudlni
zpracovani tématu adekvatni Casové naroCnosti a poutavé literarni ukdzky. Ojedinéle byly
ve vyuce realizovany aktivity, které podnécovaly kreativitu a fantazii zakt a jejich praci
pfedchazela u€mnd motivace. Vzhledem k chybéjicimu sdéleni cili vyuky vyjime&né
probihalo jejich efektivni vyhodnoceni samotnymi Zzdky v jejim zavéru. V nizké mife se
vyuCyjici zaméfovali na uCelné formy a metody vyuky podporujici napt. kritické mySleni ¢i
vyuziti metod zaméfenych na feSeni problému.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zakt ve skole probihd na trovni jednotlivych ucitelii
a na jednanich pedagogické rady. Pedagogové k hodnoceni zakti vyuzivaji standardni
nastroje (Gstni zkouSeni, pisemné prace, aktivita 7akt ve vyuce). Zaci $koly dosahuji
dobrych vysledkt. Ve Skolnim roce 2022/2023 ukonCilo ro¢nk s vyznamenanim 46,6 %
7aka a ve Skolnim roce 2023/2024 jich bylo 38,6 %. Z vysledki Zakl konajicich maturitni
zkousku je také patrnd vysoka piipravenost. Ve Skolnfim roce 2022/2023 uspésné ukoncilo
vzdélavani 100 % zakl ve spolecné i profilové casti maturitnich zkousek, ve skolnim roce
2023/2024 ve spolecné casti maturitnich zkousek byli uspéSni vSichni piihlaSeni Zici
a v profilové Casti neuspél jeden zak.

Skolni poradenské pracovisté pisobi ve slozeni vychovna poradkyné, $kolni metodicka
prevence a psycholozka. Clenky pracovisté neprodlené fesi piipadné vychovné a vzdélavaci
problémy Zzaki, v ptipadé potfeby se obraceji o pomoc a specializované poradenstvi
u externich partner.  Vychovnd poradkyn¢ se vénuje praci se zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, koordinuje praci asistentl pedagoga a poskytuyje metodickou
pomoc ucitelim pifi napliovani podpirnych opatieni a pii sestavovani programu pro
tematické tfidnické hodiny. Skola vénuje pozornost také Ziktm nadanym. K tomuto u&elu
feditel ziizuje z fad pedagogh funkci koordmnatora pro realizaci a koordmnaci akci, které
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nabizeji zaktim moznosti, jak dale rozvijet jejich nadani, a poskytuji kontakty instituci, které
maji zajem o praci s nadanymi stfedoskoldky (vysoké sSkoly, nadace Proxima apod.).
K identifikaci nadanych zakt dochazi béhem vyuky uciteli Skoly. PsycholoZka se piedevSim
vénuje feSeni individudlnich potieb zikd, spolupracuje s ostatnimi clenkami Skolniho
poradenského pracovist¢ na feSeni pifpadnych problémt v tfidnich kolektivech a na
sestavovani programu pro adaptacni kurzy nastupujicich zakid a teambuildingového vyjezdu
7akt patého roénku $koly. Skolni metodi¢ka prevence pracuje na sestavovani preventivnich
programi a aktivné se uCastni akci organizovanych Skolim poradenskym pracoviStém.
K upeviiovani pozitivnich vztahi v tfidnich kolektivech pfispivaji realizované sportovni
kurzy.

Dalsi uplatnéni svych absolventti Skola sleduje prostiednictvim neformalnich setkani, ale
i planovanim aktivit, které jsou realizovany byvalymi ziky studujicimi na vysokych Skolach,
jejichz prostrednictvim se Zaci Skoly dozvidaji cenné informace piinosné pro rozhodovani
o svém dalsim vzdélavani. Ke kvalitni pfipravé na piijeti na vysokou Skolu ptispivd nabidka
volitelnych pfedmétl v poslednich dvou letech vzdélavani ve Skole, a to jak v pfirodovédné,
tak humanitni oblasti.

Velky diraz Skola klade na prezentaci a Cinost pro mistni zakladni Skoly, pro které
pravideiné organizuje soutéz ,Volgidda®, kde mohou zaci 5. tiid zméit své sily
v matematice a informatice. Zaci se mohou zapojit do projektu vytvafeném spoleénd
s taiwanskou stfedni Skolou Hong Wen High School, ktery umoziluje navazovani kontaktl
s jejich vrstevniky, Zzici si vyménuji informace o zvoté v jejich zemich, at’ uz setkavanim
ve virtudlnim prostoru, tak také vytvafenim videoprezentaci Skola se isp&né zapojila
do projektu Erasmus+, diky némuz jsou realizovany kratkodobé pobyty zdkd v ramci
evropskych statl. Ve spolupraci s externim partnerem Skola umoziuje zaktim ziskat
certifikdt cambridgeskych zkouSek, Zici v poslednich letech této moznosti vyuzivaji ve stale
vetSim poctu. V neposledni tadé Skola zaklim nabizi Sirokou nabidku krouzkii (sportovni
zaméfeni, Gtenafsky klub, astronomie, programovani, informatika). Clenové 8kolniho
péveckého sboru se aktivné UCastni akci urcenych Siroké vefejnosti a jsou uspésSni
v hudebnich soutézich a piehlidkach.

Pod pedagogickym vedenim ve Skole plisobi studentskd rada, sestavajici ze zastupcu tiid
Skoly. Na pocatku Skoliho roku rada vytvaii plan prace a akci, které jsou nasledné
realizovany (motivaéni dny, charitativni akce a sbirky, sportovni turnaje, ,Pfespavacka‘
s doprovodnym programem). Dale také fediteli Skoly thumoc¢i pifpadné pfipominky anaméty
tykajici se chodu skoly. Ten tyto informace analyzuje, poskytyje Zikliim zpétnou vazbu
anavthuyje moznosti feSeni Mnohé ztéto Cinnosti vytvaii prostor pro komunikaci
a navazovani pratelskych vztahi starSich zaki Skoly s mladSimi.

ZAci $koly se uGastni védomostnich olympiad a soutézi mnoha obort, kde dosahuji usp&chit
v krajskych a narodnich kolech (StfedoSkolskd odborna ¢innost, olympiddy z matematiky,
fyziky, biologie, astronomie, dé&jepisu, konverzacni soutéze v anglickém, némecké a ruském
jazyce, $kolni soutéz ,Ekofakt). Zaci maturitniho ro¢niku vydavaji Casopis se svymi
piispévky ,Oktavian®. Zaci se Gcastni mnoha pfednasek, workshopti a exkurzi vénovanych
literatuie, historii, estetické vychoveé, navstév muzei a divadelnich predstaveni, které jsou
podnétné a inspirativni k jejich daimu vzdélavani. Skola k realizaci mimoskolnich akci
ziskava materidlni podporu od externich partnerG (napf. projekt ,,Talentmanagement®).
Materidlni a financni pomoc pii uskuteciovani mimoSkolni ¢innosti Skoly také poskytuje
Spolek rodicti a ptatel Skoly pii gymnaziu Volgogradska.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo k ¢astecnému odstranéni nedostatkli z minulé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce
2018/2019. Stale pietrvava nedostatecné zhodnoceni vyuCovacich hodin, nizka mira
vyuzivani obsahové diferenciace u€iva vzhledem k moznostem zakti a mnimalni
vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo k personalnim zméndm na pozcich feditele Skoly
a jeho zastupcu.

Skola pribézné provadéla renovaci budovy a aktualizaci IT technologii.

Silné stranky

Zapojenim 7kl do projektové Cinnosti, efektivni spolupraci s vné€jsSimi partnery Skola
vyznamn¢ podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti zaki. (1.5)

Kvalitni nabidkou mimoskolnich aktivit Skola poskytuyje moZnosti hodnotného vyuziti
volného Casu zikd a pfispiva tak krozvoji jejich komunikacnich a odbornych
kompetenci.(5.3)

Ve skole aktivné plsobi Skolni parlament, jehoz prostfednictvim Zici rozvijeji své
organizacni a komunika¢ni kompetence, je zde vytvafeno pfiznivé prostiedi pro
navazovani pratelskych vztahti mez ziky nizSiho a vys§itho stupné gymnazia. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Reditel nedisponuje jasné formulovanou vizi vytvifenou a sdilenou s pedagogickym
sborem. (1.1)

Hospitacni ¢innost neni provazana s pifjimdnim dostate¢né UCinnych opatfeni ke
zvySovani kvality vyuky. (2.1)

Vedeni Skoly aktivné nevytvari klima, které by pfispivalo k pozitivni atmosféie mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. (2.2)

Pedagogové nejsou motivovani k U¢inné spolupraci, kterd by vedla k dalsimu rozvoji
jejich pedagogické prace. (3.3)

Ve vyuce pedagogové vyuzivaji omezené spektrum aktivizacnich metod a forem vyuky,
nerealizuji aktivity zaméfené na vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni, v omezené mire
realizuji aktivity zaméfené na rozvoj kritického mysleni a praci s riznymi mnforma¢nimi
zdroji. (4.2)

Mmnimalné jsou vyuzivany diferencované tlohy zohlednujici individuadlni schopnosti
a potencidl jednotlivych zakl. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvotit aktualni strategi rozvoje Skoly, a to ve spolupraci s pedagogickym sborem, aby
predstavovala motivacni dokument pro dalsi pedagogickou praci.

Zavést do vyuky kooperativni formy vyuky a aktivity podporujici rozvoj kritického
mySleni a osobnostnich postoji zaku.

Vytvéiet v zavéru vyucovacich hodin prostor pro shrnuti probiraného uciva a sebereflexi
74kl a zhodnoceni jejich individualniho pokroku.

Vyuzivat prvky formativniho hodnoceni do vyuky.

Nastavit adekvatni u¢inné nastroje, které by vedly k ziSténi Skolntho klimatu mezi vSemi
aktéry vzdélavani a k naslednym opatfenim v zajmu zlepSeni vztahi predev§im v ramci
pedagogického sboru.

Zan¢tit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na mnovaci forem a metod
vyuky a monitorovat jeji zavadéni do praxe.

Vyhodnocovat miru (razovosti a jeji pfiCiny a piijimat adekvatni opatieni.

Vytvoiit osnovu k pouceni pro ziky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a pozirni
ochrany.

Lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

SNk W=

~

10.
11.
12.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2024/2025

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025

Plan pedagogické podpory pro zaCinajici ucCitele a vracejici se a prichdzejici ucitele
na Skolni rok 2024/2025

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)
Matrika Skoly vedend ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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13.
14.

15.
16.
17.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka pii
poskytovani vzde€lavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vybrand dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
Vybrana dokumentace vztahujici se k finan¢nim a materidlnim podminkdm Skoly

Dokumentace vztahujici se k zabezpeceni Skolntho stravovani ve Skolnfm roce
2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel podat pripominky Kk obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Ing. Martna Colledani, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka
25.10. 2024
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