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Etický kodex pedagogických pracovníků Gymnázia, 
Ostrava-Zábřeh, Volgogradská 6a 
 

Preambule 
Etický kodex pedagogických pracovníků Gymnázia, Ostrava-Zábřeh, Volgogradská 6a, 
příspěvková organizace, vyjadřuje základní hodnoty, principy a pravidla, jimiž se řídí 
profesionální jednání všech učitelů školy. Jeho cílem je podporovat kulturu vzájemného 
respektu, důvěry a spolupráce, která je nezbytná pro kvalitní vzdělávání a harmonické 
prostředí školy. 

Kodex stanovuje zásady chování ve vztazích: 

• mezi učitelem a žákem, 
• mezi učiteli navzájem, 
• mezi vedením školy a učiteli, 
• mezi učitelem a veřejností. 

Dodržování tohoto kodexu je závazné pro všechny pedagogické pracovníky školy. Jeho 
naplňování přispívá k vytváření prostředí, které podporuje vzdělávací cíle, osobní rozvoj 
žáků a dobré jméno školy. 
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Učitel-žák 
Učitel 

• respektuje individualitu každého žáka, zachovává spravedlivý a objektivní přístup 
ke všem, jedná s žáky s úctou, nezesměšňuje je ani nijak neponižuje, 

• respektuje hodnoty demokratické společnosti a podporuje výchovu k občanské 
odpovědnosti, je pro žáky vzorem, inspirací a partnerem na jejich životní cestě, 

• je svým jednáním a vystupováním žákům vzorem etického chování, především 
posiluje čestnost, odpovědnost, sebedůvěru a sebereflexi každého žáka, 

• vytváří bezpečné a podporující prostředí, ve kterém se žák nebojí svobodně 
vyjadřovat své myšlenky, názory a postoje,  

• staví se razantně proti jakékoliv formě šikany, diskriminace či obtěžování, 
• je nápomocen při řešení případných problémů, 
• důsledně trvá na dodržování dohodnutých pravidel, učí žáky jednat fair play a sám 

se řídí zásadami, které od žáků očekává,  
• dodržuje vhodné profesní hranice a nedopustí se jakéhokoli zneužití svého 

postavení vůči žákům, 
• respektuje důvěrnost informací o všech žácích a jejich rodinách, 
• nešíří dezinformace nebo nezveřejňuje citlivé informace bez souhlasu dotyčných 

osob. 

 

Učitel-učitel 
Respektujeme 

• sebe navzájem a zachováváme zdvořilost, i když spolu nesouhlasíme, 
• názor, postoj, pohled a přístup svých kolegů, 
• metody a zkušenosti svých kolegů, 
• důvěrnost osobních a citlivých informací.   

Spolupracujeme 

• na řešení problémů, 
• na dosažení společného cíle, 
• formou vzájemného sdílení zdrojů, zkušeností a nápadů.  

Dbáme 

• na dobré mezilidské vztahy, 
• na udržování a zkvalitňování profesionality odborné i etické, 
• na otevřenou, slušnou a konstruktivní komunikaci bez urážek či pomluv, 
• na vytváření a prohlubování bezpečného prostředí ve škole. 
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Vedení-učitel 
Pracovní komunikace mezi vedením školy a učiteli respektuje tyto principy: 

• přímost – vzájemná komunikace je jednoznačná a otevřená, 
• respekt – každý účastník komunikace má svou hodnotu a je potřeba jednat vždy 

s respektem vůči němu, jeho názorům a postojům, 
• společná odpovědnost – výsledky společné práce jsou záležitostí obou stran. 

Vedení školy učitelům poskytuje: 

• podporu v případě řešení problémů nebo výzev, kterým učitelé mohou čelit, 
• rovný přístup k příležitostem a zdrojům pro všechny, 
• transparentní a spravedlivé hodnocení práce učitelů. 

 

Učitel-veřejnost  
Reprezentace školy a komunikace s veřejností  

Učitel: 

• je zástupcem školy na veřejnosti a svým vystupováním přispívá k jejímu 
pozitivnímu obrazu a podporuje její dobré jméno,  

• vystupuje důstojně a kultivovaně, 
• komunikuje s rodiči, zástupci médií a jinou veřejností otevřeně, pravdivě 

a s ohledem na důvěrnost informací, 
• vyjadřuje se tak, aby nepoškozoval důvěru veřejnosti ve školu ani v pedagogické 

pracovníky. 

Prezentace a vystupování učitelů v médiích a na sociálních sítích  

Učitel: 

• reprezentuje v médiích svou školu a profesi s respektem k sobě i dobré pověsti 
školy; jakákoli veřejná vystoupení, rozhovory nebo prezentace budou v souladu 
s etickým kodexem zaměstnavatele, 

• uvědomuje si, že jeho příspěvky na sociálních sítích mohou být spojovány s jeho 
profesní rolí, a proto na nich vystupuje v souladu s etickými zásadami a loajálně 
ke škole, 

• nešíří nevhodný nebo citlivý obsah, 
• nezneužívá osobní konflikty nebo neshody se školou, kolegy či žáky jako téma 

diskuse na veřejných fórech. 
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Spolupráce s rodiči a zákonnými zástupci žáků 

Učitel 

• v komunikaci vystupuje partnersky, s náležitým respektem a snahou ospolupráci,  
• udržuje zdvořilý a profesionální způsob komunikace, informace podává včas, 

srozumitelně a objektivně, 
• o vzniklých problémech komunikuje otevřeně a aktivně se podílí na jejich řešení, 
• poskytuje příležitost k diskusi a vzájemné spolupráci. 

 


