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4.8.34. Osobnostni a kariérovy rozvoj

Pfedmét Osobnostni a kariérovy rozvoj je jednolety volitelny pfedmét urceny studentlim
sexty, zaméreny na systematické sebepoznani, rozvoj osobnostnich kompetenci a orientaci ve
svété prace. Navazuje na vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost a Clovék a svét prace
a dopliuje povinny pfedmét Zaklady spolecenskych véd.

Vyuka vychazi ze zakladnich poznatk(i psychologie osobnosti, socidlni psychologie
a kariérového poradenstvi. Studenti se seznamuji s rlznymi zpUsoby sebepoznani, pracuji
s osobnostnimi, zajmovymi a kariérnimi ndastroji a uci se interpretovat jejich vysledky
v souvislosti s vlastni zkuSenosti. Dlraz je kladen na rozvoj sebereflexe, uvédomeéni vlastnich
silnych stranek, hodnot a motivaci a na jejich vyuZiti pti rozhodovani o budoucim smérovani.

DllezZitou soucasti predmétu je pribéiné seznamovani se svétem prace a s realnymi
profesnimi cestami prostfednictvim pravidelnych setkdni s odborniky z praxe. Studenti
ziskavaji prehled o proménach trhu prace, pozadavcich soucasnych profesi a rlznych
moznostech studia a uplatnéni. Vyuka podporuje schopnost pracovat s nejistotou, zvazovat
alternativy a chapat kariérni volbu jako proces.

A) Obsahové, casové a organizacni vymezeni predmétu
Volitelny predmét Osobnostni a kariérovy rozvoj je nabizen v sexté s ¢asovou dotaci
2 vyucovaci hodiny tydné. Vyuka probiha prfevaziné ve studovné.

Organizacni formy a metody préce jsou voleny podle charakteru uciva a cild vzdélavani.
e vyucovaci hodina —diskuse, skupinova prace, samostatna prace, fizena sebereflexe
e prace s osobnostnimi a kariérnimi nastroji, digitalni aplikace
e besedy s odborniky z praxe
e reflexni a portfoliové aktivity

B) Vychovné a vzdélavaci strategie
Uditel:

e vytvari podminky pro sebepoznavani a sebereflexi zakl a vede je k uvédoméni
vlastnich silnych stranek, hodnot a motivaci — kompetence k uéeni, kompetence
socialni a personalni

e vede zaky k propojovani poznatk(l z psychologie a kariérového poradenstvi
s vlastni zkusenosti — kompetence k reseni probléma

e podporuje diskusi, formulovani vlastnich ndzor( a respekt k odliSnym postojim —
kompetence komunikativni, kompetence socidlni a personalni

e uci zaky pracovat s informacemi o sobé i o svété prace a vyuzivat je pfi planovani
budoucnosti — kompetence k u¢eni, kompetence pracovni

e seznamuje zaky s redlnymi profesnimi cestami prostrednictvim setkani
s odborniky z praxe — kompetence pracovni, kompetence ob¢anské

e vede Zaky k samostatnosti, odpovédnosti za vlastni rozhodovani a praci
s nejistotou — kompetence k reseni problém

e poskytuje pribéznou formativni zpétnou vazbu a podporuje sebehodnoceni zaku
— kompetence k uéeni
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C) Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu
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SEXTA — dotace 2, volitelny

SEBEPOZNANI
vystupy udivo
o reflektuje své osobnostni rysy, silné e osobnost, identita, temperament,
stranky a oblasti pro rozvoj charakter
e popise faktory ovliviujici jeho e hodnoty, motivace, silné stranky
chovani, prozivani a rozhodovani e sebehodnoceni a sebereflexe
e vyuZiva osobnostni, zajmové ;g . o
., o o L e osobnostni, zdjmové a kariérové
a kariérové nastroje pfi sebepoznani , .
nastroje
e interpretuje vysledky . e .
L, , Y e prace s digitdlnimi aplikacemi pro
sebehodnoticich nastrojl -
. . L , sebepoznani
v souvislosti s vlastni zkusenosti
PSYCHICKE PROCESY, UCENI A SEBERIZENI
vystupy ucivo
e popiSe zakladni psychické procesy e kognitivni procesy (pozornost,
a jejich vliv na uéeni a vykon pamét, mysleni)
e rozpozna své zpusoby uceni a prace e styly uéenia prace
e uplatiuje strategie zvladani zatéze e stres, frustrace, rozhodovani
a narocnych situaci . . .
e psychohygiena, rovnovaha mezi
o reflektuje své pracovni navyky vykonem a odpocinkem
a zachazeni s vlastni energii
SVET PRACE A PROFESNI CESTY
vystupy ucivo

orientuje se v zédkladnich trendech
soucasného trhu prace

porovna rizné profesni drahy a jejich
naroky

propoji své osobni predpoklady
s vybranymi profesemi

struktura trhu prace a promény
profesi

kompetence poZzadované v soucasné
spolecnosti

profesni cesty a studijni moznosti
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reflektuje zkuSenosti a informace
ziskané od odbornik(i z praxe

SEBEPOJETI A VLIV OKOLI
vystupy ucivo
o reflektuje vlastni sebepojeti a jeho e sebepojeti a sebehodnoceni
promeny e role a o¢ekavani (rodina, skola,
e rozpozna vliv rodiny, skoly vrstevnici, spolecnost)
a socialniho okoli na své postoje _ o .
., e vnitrni a vnejsi motivace
a rozhodovani
i oL e autonomie, odpovédnost a vliv okoli
e porovna vlastni ocekavani (.
A i na rozhodovani
s o¢ekavanimi okoli
e uvaZuje o mife osobni autonomie
pfi rozhodovani o dalSim smérovani
KARIEROVE PLANOVANI A OSOBNi ROZVO)
vystupy ucivo

sestavi osobni plan dalsiho studijniho
a profesniho smérovani

stanovi kratkodobé a dlouhodobé
cile

prezentuje své dovednosti,
zkusenosti a zaméry vhodnou
formou

reflektuje svij osobni posun
v prubéhu roku

pracuje s osobnim portfoliem jako
nastrojem rozvoje

kariérové planovani
osobni vize a cile

akéni kroky a alternativy
formy sebeprezentace
Zivotopis a motivacni text

prizplsobeni prezentace cili
a publiku

osobni portfolio, sebereflexe
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